
УТВЕРЖДАЮ: 
Начальник управления финансов 

Администрации г.^Яереславля-Залесского

Л.П. Леонтьева

четырнадцатое марта 2017 года
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Специалистами управления финансов Администрации г. Переславля-Залесского:
Репиной Еленой Леонидовной -  заместителем начальника управления финансов 

Администрации г. Переславля-Залесского;
Ананьиной Светланой Анатольевной -  начальником отдела финансового контроля, 

управления финансов Администрации г. Переславля-Залесского;
Сахаровой Еленой Львовной -  главным специалистом отдела финансового 

контроля управления финансов Администрации г. Переславля-Залесского;
Вяхиревой Марией Васильевной -  ведущим специалистом отдела финансового 

контроля управления финансов Администрации г. Переславля-Залесского, на основании 
обращения начальника управления образования Администрации г. Переславля-Залесского 
о выделении специалистов для проведения мониторинга заработной платы и в 
соответствии с приказами начальника управления финансов Администрации 
г. Переславля-Залесского от 14.02.2017 № 20, от 16.02.2017 № 23, от 01.03.2017 № 29 
проведены внеплановые контрольные мероприятия по вопросам, связанным с выплатой 
заработной платы работникам муниципальных дошкольных образовательных организаций 
за период 2016 года и январь 2017 года.

Контрольные мероприятия проводились в период с 15.02.2017 по 10.03.2017 в 
следующих учреждениях:

М униципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
«Колокольчик» (далее -  МДОУ «Колокольчик»);
М униципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 
«Светлячок» (далее -  МДОУ «Светлячок»);

3) М униципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад «Малыш» 
(далее -  М ДОУ «Малыш»);
М униципальное дош кольное образовательное 
«Рябинка» (далее -  МДОУ «Рябинка»);
М униципальное дош кольное образовательное 
«Звёздочка» (далее -  МДОУ «Звёздочка»);
М униципальное дошкольное образовательное 
«Чебурашка» (далее -  МДОУ «Чебурашка»);

7) М униципальное дошкольное ■ образовательное 
«Родничок» (далее -  МДО'У «Родничок»);
М униципальное дош кольное образовательное учреждение «Детский сад «Колосок» 
(далее -  МДОУ «Колосок»);
М униципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

«Аленушка» (далее -  МДОУ «Аленушка»);
10) М униципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

«Солныш ко» (далее -  МДОУ «Солнышко»);
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1. МДОУ «Солнышко»:
- переплата из средств областного бюджета в сумме 3080 руб. 67 коп. (211 эк.ст.

-  2366 руб. 11 коп., 213 эк.ст. -  714 руб. 56 коп.) в том числе:
- Филипповой Е.А. («Заведующий») -  2780 руб. 95 коп. (211 эк. ст. - 2135 руб. 91 

коп., 213 эк.ст. - 645 руб. 04 коп.);
- Куматренко О. А. («Воспитатель») -  299 руб. 72 коп. (211 эк.ст. -  230 руб. 20 коп., 

213 эк.ст. -  69 руб. 52 коп.).
- недоплата из средств областного бюджета в сумме 2089 руб. 07 коп. (211 эк.ст.

-  1604 руб. 51 коп., 213 эк.ст. -  484 руб. 56 коп.) по Зимаковой С. М. («Младший 
воспитатель»).

В ходе проведения контрольного мероприятия от Филипповой Е.А. 
(«Заведующий») получено письменное согласие на удержание суммы переплаты 
заработной платы (Приложение № 14).

При проведении обследования установлено, что в МДОУ «Солнышко» по 
должности «Младший воспитатель» на шести группах работают девять работников 
каждая с нагрузкой 1 ставка. Трое «Младших воспитателя» имеют «разрывной» 
(«разделенный») рабочий день, с перерывом между первой и второй частью длинной в три 
с половиной часа. Доплаты за «разделение» рабочего дня на части работники не получают 
(Приложение № 15).

Разделение рабочего дня на части создает неудобства для работников, которые 
вынуждены оставлять рабочее место, а затем возвращаться на работу. Эго компенсируется 
установлением доплаты работникам, выполняющим трудовую функцию с данным 
режимом рабочего времени.

При выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, работнику 
производятся соответствующие выплаты. К таким условиям относится, в том числе режим 
разделения рабочего дня на части. Указанные выплаты могут быть предусмотрены 
коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым 
договором (ст. 149 ТК РФ).

2. МДОУ «Аленушка»:
- переплата заработной платы  из средств областного бюджета в сумме 30021 

руб. 41 коп. (211 эк. ст. -  23057 руб. 92 коп., 213 эк. ст. -  6963 руб. 49 коп.), в том числе:
- Грибовой Н. А. («Заведующий») -  9456 руб. 69 коп. (211 эк. ст. -  7263 руб. 20 

коп., 213 эк. ст. -2 1 9 3  руб. 49 коп.);
- Щениковой О. Ю. («Старший воспитатель») -  18640 руб. 68 коп. (211 эк. ст. -  

14316 руб. 96 коп., 213 эк. ст. -  4323 руб. 72 коп.);
- Алябьевой С. И. («Воспитатель») -  503 руб. 23 коп. (211 эк. ст. -  386 руб. 51 коп., 

213 эк. ст. -  116 руб. 72 коп.);
- Багровой О. И. («Младший воспитатель») -  1420 руб. 81 коп. (211 эк. ст. -  1091 

руб. 25 коп., 213 эк. ст. -  329 руб. 56 коп.);
- недоплата заработной платы  из средств областного бюджета в сумме 210 руб. 

22 коп. (211 эк. ст. -  161 руб. 46 коп., 213 эк. ст. -  48 руб. 76 коп.), в том числе:
- Александровой Н. В. («Воспитатель») -  191 руб. 30 коп. (211 эк. ст. -  131 руб. 48 

коп., 213 эк. ст. -  59 руб. 82 коп.);
- Казанцевой С. В. («Младший воспитатель») -  39 руб. 03 коп. (211 эк. ст. -  29 руб. 

98 коп., 213 эк. ст. -  9 руб. 05 коп.).
В ходе проведения контрольного мероприятия от Грибовой Н. А. («Заведующий») 

получено письменное согласие на удержание суммы переплаты заработной платы 
(Приложение № 16).

3. МДОУ «Колосок»:
- неправомерные вы п латы  из средств областного бюджета в сумме 28969 руб. 

50 коп. (211 эк. ст. -  22250 руб. 00 коп., 213 эк. ст. -  6719 руб. 50 коп.) и.о. заведующей 
(Холмовой Ю.В.). Неправомерные выплаты сложились в результате издания приказов на
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выплату стимулирующих надбавок, единовременных премий и.о. заведующей «самой 
себе». Вопрос возможности руководителя принимать решения (приказы) в отношении 
самого себя, как работника, Трудовым кодексом РФ и другими правовыми актами прямо 
не урегулирован. Поскольку руководитель учреждения является и его работником, то 
возникает противоречие между интересами частного лица и его служебно­
представительскими полномочиями (конфликт интересов), что влияет на объективность 
принятия решений.

Премирование руководителя Учреждения производится на основании решения 
органа, осуществляющего функции и полномочия Учредителя возглавляемого им 
Учреждения. В случае установления руководителем Учреждения самому себе 
стимулирующих выплат, не предусмотренных трудовым договором, а также без согласия 
Учредителя, такие выплаты признаются неправомерным расходованием бюджетных 
средств (Приговор Балахнинского городского суда Нижегородской области от 29.12.2012 
№ 1-4/12, Постановление Федерального арбитражного суда Северо-Западного округа от 
10.05.2011 № Ф07-3932/11 № А42-2180/2010). Кроме того, и.о. заведующей Холмова Ю.В. 
без согласования с учредителем предоставила «сама себе» отпуск.

- переплата заработной платы из средств областного бюджета в сумме 6642 
руб. 53 коп. (211 эк. ст. -  5101 руб. 79 коп., 213 эк. ст. -  1540 руб. 74 коп.), в том числе:

- Великановой О. А. («Воспитатель») -  21 руб. 68 коп. (211 эк. ст. -  16 руб. 65 коп., 
213 эк. ст. -  5 руб. 03 коп.);

- Ганиной Н.А. («Воспитатель») -  21 руб. 96 кои. (211 эк. ст. -  16 руб. 87 коп., 213 
эк. ст. -  5 руб. 09 коп.);

- Смирновой Т. Ю. («Воспитатель») -  3 руб. 71 коп. (211 эк. ст. -  2 руб. 85 коп.. 
213 эк. ст. -  0 руб. 86 коп.);

- Викулиной Т. Н. («Младший воспитатель») -  4845 руб. 55 коп. (211 эк. ст. -  3721 
руб. 62 коп., 213 эк. ст. -  1123 руб. 93 коп.);

- Недковой А. В. («Младший воспитатель») -1749 руб. 63 коп. (211 эк. ст. -  1343 
руб. 80 коп., 213 эк. ст. -4 0 5  руб. 83 коп.);

- недоплата заработной платы  из средств областного бюджета в сумме 9184 
руб. 97 коп. (211 эк. ст. -  7054 руб. 51 коп. 213 - 2130 руб. 46 коп.), в том числе:

- Холмовой Ю. В. (Старший воспитатель) -  1133 руб. 42 коп. (211 эк. ст. -  870 руб. 
57 коп., 213 эк. ст. -2 6 2  руб. 91 коп.);

- Багровой JI. В. («Воспитатель») -  4793 руб. 74 коп. (211 эк. ст. -  3681 руб. 83 коп., 
213 эк. ст. -  1111 руб. 91 коп.); 1

- Можаровой Г.В. («Младший воспитатель») -  835 руб. 87 коп. (211 эк. ст. -  641 
руб. 99 коп., 213 эк. ст. -  193 руб. 88 коп.);

- Рыжова Т. Д. («Младший воспитатель») -  2412 руб. 88 коп. (211 эк. ст. -  1860 руб. 
12 коп., 213 эк. ст. -  561 руб. 76 коп.).

4. МДОУ «Дюймовочка»:
- переплата заработной платы нз средств областного бюджета в сумме 7619 

руб. 40 коп. (211 эк. ст. - 5852 руб. 08 коп., 213 эк. ст. -  1767 руб. 32 коп.), в том числе:
- Федосеева М.Г. («Воспитатель») -  7619 руб. 13 коп. (211 эк. ст. - 5851 руб. 87 

коп., 213 эк. ст. -  1767 руб. 26 коп.)(Приложение № 17);
- Мартьянова Т.Н. («Младший воспитатель») -  в сумме 0 руб. 27 коп. (211 эк. ст. - 

0 руб. 21 коп., 213 эк. ст. -  0 руб. 06 коп.).
5. МДОУ «Звездочка»:
- переплата заработной платы  из средств областного бюджета в сумме 811 руб. 

11 коп. (211 эк. ст. - 622 руб. 98 коп., 213 эк. ст. -  188 руб. 13 коп.), в том числе:
- Сердюк JI.A. («Заведующий») -  0 руб. 29 коп. (211 эк. ст. - 0 руб. 23 коп., 213 эк. 

ст. -  0 руб. 06 коп.);
- Ягуповой А.А. («Главный бухгалтер») -  7 руб. 81 коп. (211 эк. ст. - 6 руб. 00 коп.. 

213 эк. ст. -  1 руб. 81 коп.);



- Гусевой М.В. («Воспитатель») -  803 руб. 01 коп. (211 эк. ст. - 616 руб. 75 коп., 
213 эк. ст. -  186 руб. 26 коп.).

- недоплата заработной платы  из средств областного бюджета в сумме 56 руб. 
74 коп. (211 эк. ст. - 43 руб. 62 коп., 213 эк. ст. -  13 руб. 12 коп.), в том числе:

- Захаровой Е.М. («Старший воспитатель») -  6 руб. 00 коп. (211 эк. ст. - 4 руб. 61 
коп., 213 эк. ст. -  1 руб. 39 коп.);

- Анисимова Е.Г. («Воспитатель») -  10 руб. 32 коп. (211 эк. ст. - 7 руб. 93 коп., 213 
эк. ст. -  2 руб. 39 коп.);

- Дюковой А.В. («Воспитатель») -  14 руб. 12 коп. (211 эк. ст. - 10 руб. 85 коп., 213 
эк. ст. -  3 руб. 27 коп.);

- Елизаренко О.Н. («Воспитатель») -  15 руб. 71 коп. (211 эк. ст. - 12 руб. 07 коп.. 
213 эк. ст. -  3 руб. 64 коп.);

- Брындиной Т.Г. («Бухгалтер») -  0 руб. 02 коп. (211 эк.ст. - 0 руб. 02 коп., 213 эк. 
ст. -  0 руб. 0 коп.);

- Шубиной В.А. («Младший воспитатель») -  2 руб. 42 коп. (211 эк. ст. - 1 руб. 86 
коп., 213 эк. ст. -  0 руб. 56 коп.);

- Богдановой J1.A. («Младший воспитатель») -  2 руб. 22 коп. (211 эк. ст. - 1 руб. 71 
коп., 213 эк. ст. -  0 руб. 51 коп.);

- Люзиной О.А. («Младший воспитатель») -  1 руб. 93 коп. (211 эк. ст. - 1 руб. 49 
коп., 213 эк. ст. -  0 руб. 44 коп.);

- Примаковой Е.В. («Младший воспитатель») -  2 руб. 39 коп. (211 эк.ст. - 1 руб. 84 
коп.. 213 эк. ст. -  0 руб. 55 коп.);

- Черепаниной Т.В. («Младший воспитатель») -  1 руб. 61 коп. (211 эк. ст. - 1 руб. 
24 коп., 213 эк.ст. -  0 руб. 37 коп.).

6. МЛОУ «Рябинка»:
- переплата заработной платы  из средств областного бюджета в сумме 0 руб. 09 

коп. (211 эк. ст. - 0 руб. 07 коп., 213 эк. ст. -  0 руб. 02 коп.) Шушуновой С.В. 
(«Воспитатель»);

- недоплата заработной платы  из средств областного бюджета в сумме 3 руб. 90 
кои. (211 эк. ст. - 3 руб. 00 коп., 213 эк. ст. -  0 руб. 90 коп.) Лапиной В.В. («Воспитатель»).

7. МДОУ «Березка»:
- переплата заработной платы  из средств городского бюджета в сумме 12 руб. 

95 коп. но сотруднику Новикова Ш О . («Бухгалтер») (211 эк. ст. -  9 руб. 95 коп. , 213 эк. 
ст. - 3 руб. 00 коп.);

- недоплата из средств городского бюджета в сумме 0 руб. 07 кои. по 
сотруднику Евстигнеева Л.Н. («Заведующий хозяйством») -  0 руб. 07 коп. (211 эк. ст. -  0 
руб. 05 коп., 213 эк. ст. -  0 руб. 02 коп.).

8. МДОУ «Родничок»:
- переплата из средств областного бюджета в сумме 2352 руб. 62 коп. (211 эк. ст.

‘1806 руб. 93 коп., 213 эк. ст. -  545 руб. 69 коп.), в том числе по сотрудникам:
- Лафер^иной Э. Н. («Воспитатель») -  168 руб. 97 коп. (211 эк. ст. - 129 руб. 78 

коп., 213 эк.ст. -  39 руб. 19 коп.);
- Шевцовой Т. В. («Воспитатель») -  2183 руб. 63 коп. (211 эк. ст. -  1677 руб. 15 

коп., 213 эк.ст. - 506 руб. 48 коп.).
9. МДОУ «Малыш»:
- переплата из средств областного бюджета в сумме 64 руб. 70 коп. (211 эк. ст. -

27 руб. 37 коп.), в том числе:
- Орловой В.А. («Воспитатель») - 0 руб. 20 коп. (211 эк. ст. -  0 руб. 15 коп ., 213 эк. 

ст. -  0 руб. 05 коп.);
Хижняк Е.В. («Воспитатель») -  35 руб. 44 коп. (211 эк. ст. -  27 руб. 22 коп., 213 эк. 

ст. -  8 руб. 22 коп.);
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- недоплата из средств областного бюджета в сумме 9601 руб. 44 коп. (211 эк. 

ст. -  7374 руб. 38 коп., 213 эк. ст. -  2227 руб. 06 коп.), в том числе:
- Жуковой Е.В. («Воспитатель») - 605 руб. 92 коп. (211 эк. ст. -  465 руб. 38 коп., 

213 эк. ст. -  140 руб. 54 коп.).
- Частовой А.Е. («Воспитатель») * 50 руб. 02 коп. (211 эк. ст. -  38 руб.42 коп., 213 

эк. ст. -  11 руб. 60 коп.);
- Кулябякина JI.A. («Младший воспитатель») - 3099 руб. 61 коп. (211 эк. ст. -  2380 

руб. 65 коп., 213 эк. ст. -  718 руб. 96 коп.);
- Копылова Т.А. («Младший воспитатель») - 3099 руб. 61 коп. (211 эк. ст. -  2380 

руб. 65 коп., 213 эк. ст. -  718 руб. 96 коп.);
- Прицепа Т.Н. («Младший воспитатель») - 2746 руб. 28 коп. (211 эк. ст. -  2109 

руб. 28 коп., 213 эк. ст. -  637 руб. 00 коп.).
10. МДОУ «Чебурашка»:
- переплата из средств областного бюджета в сумме 5574 руб. 61 кои. (211 эк. ст.

-  4281 руб. 58 коп., 213 эк. ст. -1293 руб. 04 коп.), в том числе:
- Пырх Т.Я. («Заведующий») -  2686 руб. 56 коп. (211 эк. ст. -  2063 руб. 41 коп.. 213 

эк. ст. -  623 руб. 15 коп.)
- Николаевой Д. К. («Воспитатель») -  1220 руб. 77 коп. (211 эк. ст. -  937 руб. 61 

коп., 213 эк. ст. -2 8 3  руб. 16 коп.);
-Даниловой И. В. («Воспитатель») -  1667 руб. 28 коп. (211 эк. ст. -  1280 руб. 55 

коп., 213 эк. ст. -  386 руб. 73 коп.);
- недоплата из средств областного бюджета в сумме 4364 руб. 10 коп. (211 эк. ст.

-  3351 руб. 85 коп., 213 эк. ст. -  1012 руб. 26 коп.), в том числе:
- Сироткиной Т. М. («Младший воспитатель») - 1425 руб. 17 коп. (211 эк. ст. -  

1094 руб. 60 коп., 213 эк. ст. -  330 руб. 57 коп.);
- Штатновой В. А. («Младший воспитатель») - 1379 руб. 24 коп. (211 эк. ст. -  1059 

руб. 32 коп., 213 эк. ст. -  319 руб. 92 коп.);
- Павлова Л. А. («Младший воспитатель») -  1350 руб. 44 коп. (211 эк. ст. -  1037 

руб. 20 коп., 213 эк. ст. -  313 руб. 24 коп.);
- Кистеневой Н.В. («Воспитатель») -  209 руб. 26 коп. (211 эк. ст. -  160 руб. 72 коп., 

213 эк. ст. - 4 8  руб. 54 коп.).

11. МДОУ «Светлячок»:
- переплата из средств областного бюджета в сумме 40851 руб. 27 коп. (211 эк. 

ст. -  31375 руб. 78 коп., 213 эк. ст. -  9475 руб. 49 коп.) по Сафаровой О.В. 
(«Заведующий»).

В ходе проведения обследования было получено письменное согласие работника на 
добровольное возмещение излишне начисленной в сентябре 2016 суммы, в размере 15875 
руб. 00 коп. (Приложение № 18).

- недоплата из средств областного бюджета в сумме 12362 руб. 01 коп. (211 эк.
ст. -  9494 руб. 63 коп., 213 эк. ст. -  2867 руб. 38 коп.) по Кручининой Г.В. («Учитель- 
логопед»).

Недоплата сложилась в результате того, что работнику начисление по основанию 
«Доплата за Почетное звание» производилось не от фактической педагогической нагрузки 
(1,5 ставки), а только от 1 ставки.

В соответствии с п.2.1 «Положения от 29.06.2011 № 465-п» «...должностной оклад 
(ставка заработной платы) - базовый оклад (базовая ставка заработной платы) работника, 
осуществляющего профессиональную деятельность, с учетом повышающих 
коэффициентов...». В указанном документе, схема расчета размеров должностных 
окладов педагогических работников, а также сами размеры должностных окладов, 
представлены исходя из 1 ставки (нормы часов выполнения педагогической работы по 
конкретной педагогической должности).
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В соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах 
часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о 
порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в 
трудовом договоре»: «...(п. 4) за педагогическую работу или учебную 
(преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его 
письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо 
ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы оплата производится, из 
установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически 
определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) 
работы...».

Таким образом, размер должностного оклада педагогического работника зависит от 
образования, квалификации, стажа педагогической деятельности и педагогической 
нагрузки, установленной работнику на основании тарификации.

По работнику Кручинина Г.И. при условиях:
- стаж педагогической деятельности «свыше 15 лет»,
- «высшая квалификационная категория»,
- педагогическая нагрузка -  30 часов в неделю (1,5 ставки) должностной оклад 

составит:
17540,00 руб. * 1,5= 26310,00 руб.
Все доплаты и надбавки, предусмотренные действующей системой оплаты труда, 

исчисляемые от «Должностного оклада», рассчитываются исходя именно из этого размера 
должностного оклада. Так надбавка за звание «Почетный работник,..», установленная в 
размере 10% от должностного оклада, должна составлять -  2631,00 руб. ежемесячно, 
пропорционально отработанному времени.

В ходе проведения контрольного мероприятия сумма недоплаты была полностью 
начислена работнику в феврале 2017 года (Приложение № 19).

12. МДОУ «Колокольчик»:
- переплата из средств областного бюджета в сумме 8980 руб. 04 коп. (211 эк. ст.

-  6897 руб. 11 коп., 213 -  эк. ст. 2082 руб. 93 коп.), в том числе:
- Козловой Л.Ф. («Заведующий») -  6340 руб. 69 коп. (211 эк. ст. - 4 869 руб. 96 

коп., 213 эк.ст. -  1470 руб. 73 коп.);
- Сафроновой С.Б. («Старший воспитатель») -  944 руб. 81 коп. (211 эк. ст. -  725 

руб. 66 коп., 213 эк. ст. -  219 руб. 15 коп.);
- Куркиной О.В. («Воспитатель») -  547 руб. 81 коп. (211 эк. ст. -  420 руб. 75 коп., 

213 эк. ст. -  127 руб. 07 коп.);
- Семеновой Я.Н. («Воспитатель») -  1114 руб. 67 коп. (211 эк. ст. - 856 руб. 12 

коп., 213 эк. ст. -2 5 8  руб. 55 коп.);
- Рябчук Е.С. («Главный бухгалтер») -  32 руб. 05 коп. (211 эк. ст. - 24 руб. 62 коп., 

213 эк. ст. -  7 руб. 43 коп.).
- неправомерное использование средств областного бюджета в сумме 26512 

руб. 87 коп. (в том числе 211 эк.ст. -  20363 руб. 19 коп. 213 эк.ст. -  6149 руб. 68 коп.):
- Харибиной Е.Н. («Младший воспитатель») -  5835 руб. 51 коп. (211 эк. ст. - 4 481 

руб. 96 коп., 213 эк. ст. -  1353 руб.55 коп.);
- Яганшиной А.А. («Младший воспитатель») -  6961 руб. 25 коп. (211эк. ст. - 5 346 

руб. 58 коп., 213 эк. ст. -  1614 руб. 67 коп.);
Гришановой Т.М. («Младший воспитатель») -  6728 руб. 12 коп. (211 эк.ст. - 

5 167 руб. 53 коп., 213 эк. ст. -  1560 руб. 59 коп.);
- Мамедовой P.M. («Младший воспитатель») -  6987 руб. 99 коп. (211 эк. ст. -  

5 367 руб. 12 коп., 213 эк.ст. -  1620 руб. 87 коп.).
Неправомерные выплаты сложились в результате отсутствия основания для 

осуществления выплат, производимых в Учреждении под наименованием «Выплата за
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дополнительную работу». Фактически под таким наименованием осуществлялись 
выплаты за использование «Младшими воспитателями» в своей работе дезинфицирующих 
средств. Согласно аттестации рабочих мест работников, выполняющих трудовую 
функцию по должности «Младший воспитатель», назначение компенсационных выплат 
не предусмотрено. В локальном акте учреждения, регулирующего порядок и основания 
назначения стимулирующих выплат «Положение о моральном и материальном 
поощрении работников муниципального дошкольного образовательного учреждения 
«Детский сад «Колокольчик»»» (далее -  «Положение») также не предусмотрено 
осуществление постоянных выплат за работу с дезинфицирующими средствами. В ходе 
проведения контрольных мероприятии получена объяснительная, что с целью 
недопущения снижения уровня заработной платы работников по должности «Младший 
воспитатель», в «Положение» будет внесено соответствующее дополнение (Приложение 
№ 20).

Расчет заработной платы, начисление которой в соответствии с нормативными 
документами осуществляется исходя из среднего заработка работника (отпускные, 
пособие по временной нетрудоспособности и т.п.), проверкой принимались по данным 
бухгалтерий МДОУ.

Заключение напечатано в 2-х экземпляра:
1-ый экз. -  УФ г. Переславля-Залесского (отдел финансового контроля):
2-ой экз. -  УО г. Переславля-Залесского.

Заместитель начальника управления финансов 
Администрации г. Переславля-Залесского Е.Л. Репина

Начальник отдела финансового контроля 
управления финансов Администрации 
г. Переславля-Залесского С.А. Ананьина

г
Главный специалист отдела финансового 
контроля управления финансов 
Администрации г. Переславля-Залесского Е.Л. Сахарова

Ведущий специалист отдела финансового 
контроля управления финансов 
Администрации г. Переславля-Залесского М.В. Вяхирева



Свод нарушений по начислению  заработной платы работникам Щ О У  за период с 0 l .0 i .2 0 1 6  по 31.01.2017
*

m  *

.м
п'п

И а н ш о ш к
Ззве^ю ш ни

i
Главный

у н и т е р % г а л т е р
Ст.ц)ший восаитате.ть В о ш н л м ь М л и ш й  воспитатель а з д ш п ш ]

хозяйством
ч ш . ъ

ю г о м

■■ ' . . . и- - -

N I
Im iu p l tM ii i

%

Ш О У
Урмлта f jo a u ii tptn.uu ! ДОЛИ! (правомерные

пииты I t j f a u n  ! Ц 0Ш 1 Itptn.UI) ] t j u u iu 1ЫП.ИШ 1 и #ш >

- - - - - —

1» ж ш а

1
«Сошшшхо 2135.91

230.20 1604.51 3 970,62

1 7 2  63,20
14316,96 386,51 131.48 1091.25 29,98 23 219,38

3
«Колосок»

870,57 22250,00 36.3" 368L 83 5065,42 2 502,11 34 406^0

! ^
«Люймовочка»?

5851.87 0.21 5 852,14

«Звездочка» о ; з
6.00 0.02 4,61 616.75 30.85 8,14

6
«Р ю Ш й х

0.0‘ 3.00

— —г- -
1

1 ,0 !

« Е е р ш >
9.95 0.05

.;tfc 

10,00

кРозначов*
1 $06.93 1 806,93

27.37 503.80 6 Ш 8 1
к

« Ч е с ; . р » 2063.41
2218.16 16072 3191,12

f t .
163^,41

1
«Сбш г-ю о* 31375Л 8

9 494.63

- - - - - - Щ- - -

10S7(,41

1
•4СОЛОКОПЬЧ!11>* 4869,96

24.62 72566 1 276,87 20 363,19
fft
Г

27 260.30

Итого 47 708,49 40,57 0,02 15 042,62 875,18 22 250,00 12451,10 4511,68 6156,94 14 206,44 20 363,19 0,05 9 4 94,63 153 100,91


