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Ilnan paGoThl YnpasJsiloLIero copera
Ha 2014-201S5 yu.rr.
Ne MeponpusTus Cpox npoBeneHus OTBETCTBEHHBIN
n/n

1 OTuer 0 BBINOJHEHHUH IIaHa PabOTEL CeHT0pb [Ilamosa H.A.
Cosznanue Ha 2014-2015r BpeMEHHBIX KOMUCCHH
npu YC.

V1eepxaenue mwiaHa padotel Ha 2014-2015 rox.

2 Vyactve B  [OArOTOBKE K  IpasaHukaMm | B Tedenme roma | UieHsl
(odopmnenue MIOMEILEHHH, U3TOTOBJICHUE VrpaBnsromero
JEeKOpaLUH s 3aHATUH JIE€TbMH Cogera
TeaTpaM30BaHHOM  JEATENbHOCTHIO, — IOLIUB
kocTioMoB). O NpOBEJEHHWM  HOBOT'OJHHX
Ipa3IHUKOB.

3 OpraHmsanus ¥ KOHTpOIb IHTaHHA B JeTckoMm | B Teuenue roma | llamosa H.A.
cany. Hopmb! nutanus. [IATbeBOM pexum. Cr. mencectpa

4 [loMomb B  [OIOJHEHMH  INpeaMeTHO - | B TeueHme roma | UneHsl
pasBUBAIOLIEH Cpeapl B TPYMIax —COIJIAcHO VYpaBsioLIEro
COBPEMEHHBIM TPeOOBAHUSIM. Cogera

5 [TocelleHe 3aHSATHH C IEIbIO O3HAaKoMJieHHs ¢ | B Teuenme roma | YieHsl
PEXMMOM JIeTeH B JOIIKOJIBHOM YUPEXKACHUH. VYrpaBisroIIEro

Cogera,
CT.BOCIIUTATENb

6 OxazaHpe TIOMOIIM B PEMOHTE IPYIIIOBBIX HroHb-UI0JIb YneHs!

IIOMEILIECHU M K HOBOMY Y4e€OHOMY TOMY. VY paBisIomero
CoseTa

7 Pa6oTa B IOMCKE ¥ MTPUBIICYCHUH BHEOIOIKETHBIX B teyenune roga | UneHsl

CPEACTB. Y 1paBisIoIEro
Cosera

8 PaccMOTpeHHE BOIPOCOB 0 MpoduiakTuke rpunna | SluBapb-hespaib Ynensl
1 OPBU, 0310pOBUTENBHBIX H 3aKaTHBAIOIINX VYpaBisoLero
MEepOTIPUATHH B IpyInnax Cosera

9 PaccMoTpeHne %aod U 3asBICHHE POJUTENCH ITo mepe UneHsl

NOCTYIUICHHUS VYpaBisroIero
Cosera

10 KoHTpoItb 32 cOOIIOIEHHEM 3I0POBBIX B reyenue rona | UseHsl

6e3onacHbIX yciaoBui B MOY VY1paBisoLero

Cosera
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	Создание условий для работы с воспитанниками в соответствии с ФГОС.

	Ноябрь
	Заведующий

	12
	Выполнение плана хозяйственной деятельности в МОУ.

	Февраль
	Заведующий
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	Анализ заболеваемости за 2014
	В течение года
	Ст.медсестра
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	Изучение и согласование локальных актов МОУ.
Поддержка участия педагогов в конкурсах, решение чрезвычайных ситуаций в МОУ.

Реклама образовательной деятельности, работа со СМИ.

Оказание помощи в организации и проведении культурно-досуговой деятельности.

Контроль:
-санитарно-гигиенического режима;

- противопожарной, антитеррористической безопасности.


	В течение учебного года по мере необходимости
	Председатель УС, заведующий
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	Отчет деятельности УС в 2014-2015 г


	Сентябрь 2015
	Щапова Н.А.


